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Prof. Dr. Andreas Dombret (*1960 in den USA) war von 2010 bis 2018 Mitglied des 
Vorstands der Deutschen Bundesbank. Er war zuletzt verantwortlich für die Bereiche 
Banken und Finanzaufsicht, Ökonomische Bildung, Hochschule und Technische 
Zentralbank-Kooperation, Risiko-Controlling sowie die Repräsentanzen und 
Repräsentanten. Außerdem war er für IWF (Stellvertreter der Deutschen Bundesbank), SSM 
Supervisory Board (Mitglied), Bas ler Ausschuss für Bankenaufsicht (Mitglied der Deutschen 
Bundesbank) und Bank für Internationalen Zahlungsausgleich in Basel (Mitglied des 
Verwaltungsrats) zuständig. Andreas Dombret besitzt die deutsche und die amerikanische 
Staatsbürgerschaft. 2017 wurde ihm die die Ehrendoktorwürde der Universität Münster 
verliehen. 
Seine Karriere begann Andreas Dombret 1987 in der Zentrale der Deutschen Bank. Er 
arbeitete zehn Jahre bei JP Morgan in London sowie in Frankfurt und war hier als Mitglied 
der Geschäftsleitung verantwortlich für die Betreuung deutscher Finanzinstitute. Danach war 
er vier Jahre lang als Co-Sprecher der Geschäftsleitung und Partner bei Rothschild in 
Deutschland tätig. Von 2005 bis 2009 war er bei der Bank of America als Vice Chairman 
Europa und Vorsitzender der Geschäftsleitung für Deutschland, Österreich und die Schweiz 
verantwortlich. 2009 wurde er als Honorarprofessor an die European Business School 
berufen. 
Seit seinem Ausscheiden aus dem Amt berät Andreas Dombret eine Reihe von 
Finanzinstitutionen wie z.B. die Sumitomo Bank mit Hauptsitz in Japan, Banco Santander 
aus Spanien, das Equity Research Haus Autonomous aus London, die amerikanische 
Unternehmensberatung Oliver Wyman sowie den US-Hedgefund EJF. Er lehrt neben der 
EBS an der Columbia University und sitzt im Aufsichtsrat der Berliner Hochschule ESMT. 
 
 
 

 

Prof. Dr. Andreas Freytag ist Professor für Wirtschaftspolitik an der Friedrich-Schiller-
Universität Jena. Dort leitet er unter anderem das Schumpeter-Zentrum zur Erforschung des 
sozialen und ökonomischen Wandels. In seiner Forschung liegt der Schwerpunkt auf 
wirtschaftspolitischen, außenwirtschaftlichen und entwicklungspolitischen Fragen, letzteres 
insbesondere mit Blick auf das südliche Afrika. Sein Ansatz ist ein ordnungspolitischer und 
institutionenökonomischer; er ist aktiv in der Public Choice Society. Freytag studierte 
Volkswirtschaftslehre in Kiel, promovierte und habilitierte in Köln. Er ist Autor zahlreicher 
Aufsätze und Bücher, unter anderem einer regelmäßigen Kolumne auf der Website der 
WirtschaftsWoche. 
Daneben ist Andreas Freytag Honorarprofessor an der Universität Stellenbosch. Er ist 
Mitglied des CESifo-Forschungsnetzwerks. Außerdem ist er assoziiert mit dem Kings 
College in London, mit der G8-Research Group der Universität Toronto, mit dem European 
Centre for International Political Economy in Brüssel und dem South African Institute of 
International Affairs in Johannesburg, wo er 2008 der Bradlow Fellow war.  
Freytag ist Mitglied des Präsidiums des Wirtschaftspolitischen Clubs Deutschland e.V. 
(WPCD). Außerdem ist er Gründungsmitglied des Wissenschaftlichen Beirates des Afrika-
Vereins e.V., Direktor von Tutwa Europe und assoziierter Partner der Tutwa Consulting 
Group, Johannesburg. Diese Unternehmen beraten internationale Organisationen, 



 

  
 

öffentliche Einrichtungen, Unternehmensverbände und private Firmen zu Themen der 
Wirtschaftspolitik, Handelspolitik, der regionalen Integration, Außenwirtschaftsförderung, 
Investitionsbarrieren u.dgl. mehr. 

 
 

 
 

 

 

Prof. Dr. Roland Füss ist Professor für Real Estate Finance an der Universität St.Gallen 
und Direktor des Schweizerischen Instituts für Banken und Finanzen (s/bf-HSG) an der 
School of Finance. Daneben ist Füss Fellow des Homer Hoyt Institute in den USA und 
Research Fellow am Center for Real Estate and Environmental Economics an der NTNU 
Business School in Trondheim, Norwegen. Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den 
Bereichen Immobilienbewertung und -finanzierung, angewandte Finanzmarktökonometrie, 
Empirisches Asset Pricing und Risikomanagement. 

 
 

 
 
 
 

 

Michael Herzum leitet seit 2018 im Portfoliomanagement von Union Investment die 
Abteilung Macro & Strategy des Bereichs Research & Investment Strategy. Er entwickelt mit 
seinem Team die Investmentstrategie in den Bereichen Multi Asset, Aktienregionen/-
Sektoren & Stile und innerhalb der Rohstoffe. Er verwendet dabei auch die modernen 
Methoden und Techniken aus dem Bereich Smart Data. Zudem ist er Mitglied und Manager 
des „Union Investment Committee“ (UIC). Das UIC formuliert auf monatlicher Basis die 
Kapitalmarktstrategie von Union Investment und setzt damit die Leitplanken für die taktische 
Steuerung der Fonds durch die einzelnen Portfoliomanager. Im Jahr 2010 übernahm 
Herzum bereits die Leitung der Einheit Multi Asset Strategie nachdem er vier Jahre als 
Senior Stratege im Portfoliomanagement mit dem Schwerpunkt Asset Allocation tätig war. 
Seine berufliche Karriere startete er im Bereich Volkswirtschaft und Research bei der 
Bayerischen Landesbank. Als Analyst war er dabei neben der reinen Makroanalyse 
mitverantwortlich für die Analyse der Staatsanleihemärkte. In dieser Zeit arbeitete er auch 
als Floor-Analyst im Fixed Income Handel der Bank, bei dem die Generierung von 
Handelsideen und die zeitnahe Kommentierung von Notenbankentscheidungen und 
Makrodaten den Schwerpunkt bildeten. 
Herzum ist ausgebildeter Bankkaufmann und studierte Volkswirtschaftslehre an der Ludwig-
Maximilians-Universität München, wo er 1999 sein Diplom erhielt. Er ist zudem CFA 
Charterholder. 

 
 

 
 

 



 

  
 

 

 

 
Dilan Ince, Master’s degree student with experience in banking and asset management 
industry,  proficient in Excel, deep knowledge of financial analysis, experienced in project 
management. 
Education 
01.2021 - 07.2022: EBS University of Economics and Law, Wiesbaden, Germany 
Master of Science (MSc), Finance 
Thesis: The Challenges of ESG Reporting: A Case Study at Allianz Global Investors 
09.2011 - 06.2017: Middle East Technical University, Ankara, Turkey 
Bachelor of Science (BSc), Economics 
07.2016 - 08.2016: London School of Economics, London, UK 
Certificate of Competitive Strategy and Game Theory, B+ 
Professional Experience 
09.2021 – 06.2022:  Allianz Global Investors, Frankfurt am Main, Germany 
Working Student, Operating Model Build Out / Technology, Operations, & Products 

- Supported PMO in following projects: ESG Program (Labels, Fund Conversion, Data), Sustainability and 
Taxonomy Alignment, EMIR & MiFID Monitoring 
- Worked with key stakeholders to ensure appropriate processes, and roles are in place 
- Experienced working with all levels, as part of a cross-functional team 
- Created and documented workflows, processes, and activities 
- Prepared documentation and presentations for Steering and Executive Committees 

06.2021 - 08.2021: Isbank AG, Frankfurt am Main, Germany 
Intern (Mandatory), Financial Institutions 

- Analysed banks’ financial statements and calculate pricing for syndicated loans 
- Prepared and present monthly transaction reports to the Board Members 

08.2017 - 08.2019: BBVA, Istanbul, Turkey 
Credit Analyst, Corporate and Specialized Loans 

- Analysed companies‘ financial statements to determine loan feasibility 
- Managed a portfolio with +5 Billion Dollars credit line 

07.2015 - 06.2017: Nokta Media, Ankara, Turkey 
Working Student, Content Operations Team 

- Synthesized current business intelligence data to produce reports 
- Built-up and managed the financial model of a new project that includes over +35M YouTube subscribers. 
The revenue reached $20K/month in one year with an ROI of 50% 
 

 
 

 
 
 

 

Thomas Kurtz arbeitet seit 2021 als unabhängiger Berater für Family Offices und 
Institutionelle Investoren. Zuvor war er Geschäftsführer bei MEAG und als CIO Liquid Assets 
verantwortlich für den globalen Investment Prozess der liquiden Kapitalanlagen, insgesamt 
rund 250 Milliarden Euro, die alle Formen von Renten, Aktien, Rohstoffen und Währungen 
umfasste.  
Seine Arbeit bei MEAG begann im Jahr 2000 als Teamleiter für Währungen und als Leiter 
Mandate-Management für die MunichRE, für deren Mandat er bis 2018 die Taktische Asset 
Allokation übernahm. Er war bei MEAG zudem Mitglied des Investmentcomittees für Illiquide 
Assets und zwei Jahre lang President von MEAG New York (2017-2018). 
Vor seinem Wechsel zu MEAG arbeitete er vier Jahre lang als Renten Portfolio-Manager 
und Team-Leiter Treasury für MunichRE und zwei Jahre lang als internationaler Renten-



 

  
 

Analyst für HypoVereinsbank.  Er begann seine Karriere 1993 als Projektmanager bei 
Roland Berger.  
Er verfügt über einen Diplom-Abschluss in Statistik der Ludwig-Maximilians-Universität 
München. Er ist CFA-Charterholder seit 2002 und zertifizierter Coach seit 2018.   
 
 
 

 

Prof. Dr. Ferdinand Mager ist seit 2009 Inhaber des Lehrstuhls für Bank- und 
Finanzmanagement an der EBS Business School. Zuvor war er Associate Professor für 
Finance an der Queensland University of Technology in Brisbane, Australien. Sein 
Schwerpunkt liegt in der empirischen Kapitalmarktforschung, gegenwärtig insbesondere in 
den Bereichen Informationsverarbeitung (High Frequency) und der betrieblichen 
Altersversorgung. 

 
 

     
 
 
 

 

Prof. Dr. Werner Plumpe studierte von 1973 bis 1980 Geschichte und 
Wirtschaftswissenschaften an der Ruhr-Universität Bochum. 1985 wurde er dort mit einer 
Arbeit zu dem Thema „Wirtschaftsverwaltung, Bewirtschaftungssystem und industrielle 
Interessenpolitik im britischen Besatzungsgebiet nach dem Zweiten Weltkrieg 1945/49“ 
promoviert. 1994 folgte ebenfalls an der Ruhr-Universität Bochum seine Habilitation mit 
einer Arbeit über „Betriebliche Mitbestimmung in der Weimarer Republik. Fallstudien zum 
Ruhrbergbau und zur chemischen Industrie“. Nach Vertretungs- und Gastprofessuren u.a. in 
Tokio ist er seit 1999 Professor an der Goethe-Universität in Frankfurt am Main. Von 2008 
bis 2012 war er Vorsitzender des Verbandes der Historiker und Historikerinnen 
Deutschlands. Seit 2001 ist Plumpe zudem Vorsitzender des Wissenschaftlichen Beirates 
der Gesellschaft für Unternehmensgeschichte. Zu seinen Lehr- und 
Forschungsschwerpunkten zählt die Allgemeine Wirtschafts- und Sozialgeschichte der 
Neuzeit sowie die Unternehmens- und Industriegeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts. 
Letzte Publikationen: „Carl Duisberg 1861-1935. Anatomie eines Industriellen“ (München 
2016), „Unternehmensgeschichte in Deutschland im 19. und 20. Jahrhundert“ 
(Boston/München 2018) und „Das kalte Herz“. Kapitalismus: Geschichte einer andauernden 
Revolution (Berlin 2019). 2014 erhielt Werner Plumpe den Ludwig Erhard-Preis für 
Wirtschaftspublizistik. 
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Zeal Raichura,  
EDUCATION 
01/2022 – Present: EBS Universität für Wirtschaft und Recht, Germany 
Masters of Science in Finance 
06/2021-12/2021: SP Jain Institute of Management & Research, Mumbai (India) 
Masters Prep Semester (GPA 1.8) 
06/2016-06/2018: Institute of Cost & Management Accountants of India 
Cost & Management Accountant (All India Rank 44) 
08/2016-12/2016: Institute of Chartered Financial Analysts, United States 
Certified CFA Level I (Currently CFA Level II Candidate) 
(EBS Scholarship Holder) 
PROFESSIONAL EXPERIENCE 
07/2022-Present: Union Investment, Frankfurt-Germany 
Working Student, Portfolio Management ESG 
§ Analysing investible securities across global markets for ESG compliance and recommending picks to 

portfolio managers. 
§ Engaging with companies on biodiversity initiatives to identify and invoke accountability with regards to 

deforestation. 
12/2018-05/2021: Unilever (United Kingdom & Ireland), Bangalore (India)  
Finance Analyst, P2P (Procure to Pay) 
§ Managed account payables for United Kingdom & Ireland Unilever vendors worth £200 million annually 
§ Achieved 98% target for purchase order compliance across all UK sites consistently for 30 months. 
§ Synthesized an analysis and reporting tool in MS excel for Prompt Payment Code (PPC) Reporting to 

identify gaps in process, driving improvement in payments efficiency. 
§ Lead a team of 20+ experienced analysts, driving procurement & invoice management. 
§ Drove key strategic projects like AppZen (expense management tool) & automation scoping alongside 

Unilever Europe Director. 
07/2018-11/2018: Hindustan Unilever, Mumbai (India)  
HUL Executive Trainee 
§ Delivered projects with 1. Factory Finance 2. Sales 3. Accounts 4. Marketing Finance 5. Corporate Audit 
§ Underwent five rigorous stints in five months for end to end understanding of Unilever business. 

UNIVERSITY PROJECTS 
EBS, Oestrich-Winkel, Germany 
§ Lead research project on investor’s ESG & impact preferences to a Frankfurt based family office. 
§ Interviewed 10+ high net-worth individuals involved in impact investing as part of above ESG research. 
§ SPJIMR, Mumbai, India 
§ Designed a business model highlighting monetization and branding strategy for a food delivery App. 
§ Placed amongst Top 10 teams in a simulated stock trading competition (Mock Stock). 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
Dr. Karsten Stroborn hat einen volkswirtschaftlichen Abschluss der Universität Nantes 
sowie ein Diplom als Wirtschaftsingenieur der Universität Karlsruhe (TH) erworben. Nach 
wissenschaftlicher Assistenz an der Universität Karlsruhe (TH) am Institut für 
Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Lehrstuhl Geld, Währung und Banken, bei Prof. Dr. 
Karl-Heinz Ketterer Promotion zu Fragen der Sicherheit elektronischer Bezahlsysteme. 
Seit 2004 tätig bei der Deutschen Bundesbank in unterschiedlichen Positionen im 
Zentralbereich “Märkte”, zuletzt als Abteilungsleiter “Marktanalyse, Portfolios”. Seit 2014 
leitet er die Abteilung “Grundsatzfragen geld- und währungspolitische Implementierung”. 
Herr Stroborn ist Mitglied im Market Operations Committee (MOC) des Eurosystems und ist 
Vorsitzender der „Monitoring Working Group“ des MOC. 
 
 

 

 
 



 

  
 

 

 
 
 
 
  

 
 

 

 
 
Prof. Dr. Ursula Walther lehrt und forscht seit 2012 an der Hochschule für Wirtschaft und 
Recht (HWR), Berlin, in den Bereichen Risikomanagement, Investitionsstrategien, Corporate 
Finance und Banking. Seit Oktober 2022 ist sie Dekanin des Fachbereichs 
Wirtschaftswissenschaften. Nach dem Studium der Mathematik (Universität Bonn) und der 
Betriebswirtschaftslehre (FernUniversität Hagen) sowie der Promotion in Mathematik 
(Universität Gießen) war sie als Portfoliomanagerin bei der Allianz Asset Management 
GmbH in München sowie als Leiterin des Asset & Liability Managements bei der Envia 
Energie Sachsen Brandenburg AG in Chemnitz tätig. Anschließend setzte sie ihre 
akademische Laufbahn an der TU Bergakademie Freiberg fort, wo sie von 2003 bis 2007 
eine Juniorprofessur für Finanzdienstleistungsmanagement innehatte. Von 2007 bis 2012 
war sie Professorin für finanzwirtschaftliches Risikomanagement an der Frankfurt School of 
Finance and Management. Prof. Dr. Ursula Walther hält regelmäßig Vorträge auf 
wissenschaftlichen Konferenzen und publiziert ihre Arbeiten in Fachzeitschriften. Sie ist 
beratend in den Bereichen Risikomanagement und Finanzwirtschaft tätig. Zusammen mit 
ihrem Ehemann hat sie eine Reihe von Sanierungsprojekten von Mehrfamilienhäusern und 
Kulturdenkmälern in der Region Vogtland durchgeführt. 
 
 

 
 
 
 
 

  




